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Nahles plant Schub fiir die Eigenvorsorge

BERLIN Rentendialog mit Gewerkschaften, Arbeitgebern und Verbdnden — Betriebliche Altersversorgung soll gestdrkt werden

Von Basil Wegener, dpa

pitestens in den vergangenen
S Wochen diirfte dem Letzten

klar geworden sein: Millionen
Bundesbiirgern diirfte die gesetzli-
che Rente im Alter kiinftig nicht rei-
chen. CSU-Chef Horst Seehofer,
SPD-Chef Sigmar Gabriel und jetzt
die SPD-Linken fordern, den Verfall
des Rentenniveaus zu stoppen.

Im repriisentablen Steinsaal des
Bundessozialministeriums  startete
Ministerin Andrea Nahles (SPD) am
Freitag mit Spitzenvertretern von
Gewerkschaften, Arbeitgebern und
Verbinden einen Reformdialog — zu-
nichst ging es dabei aber um die Ei-
genvorsorge. Die Idee: Je erfolgrei-
cher diese gestirkt werden kann,
desto weniger Druck lastet am Ende
auf der gesetzlichen Rente.

Anrechnung Heute reichen die
meisten der 16 Millionen Riester-
Vertrige und 15 Millionen zugesag-
ten Betriebsrenten nicht aus, um die
wachsende Rentenliicke zu stopfen.
Zwei Fiinftel der Riester-Sparer zah-
len nicht mehr ein oder nutzen keine
staatliche Forderung. Bei Millionen
Riester-Sparern mit Niedrigeinkom-
men diirfte spiter der Staat durch
Anrechnung bei der Grundsiche-
rung zugreifen.

60 Prozent der Arbeitnehmer ha-
ben eine betriebliche Altersversor-
gung (bAV) — die Quote stagniert
seit Jahren, viele haben nur kleine
Anwartschaften. Bei offentlichem
Dienst, Banken und Versicherun-

Vielenreicht die
gesetzliche Rente
nicht mehr filr einen

gen haben quasi alle so eine Pension
—invielen kleinen Betrieben nur we-
nige. Auch Niedrigverdienern fehlt
diese Absicherung sehr oft. Vor al-
lem fiir mehr Betriebsrenten haben
Nahles und Finanzminister Wolf-
gang Schiuble (CDU) konkrete Pli-
ne und Ideen — soviel sickerte schon
durch:

W Verbindlichkeit:  Arbeitgeber
sollen betriebliche Altersversor-
gung anbieten miissen — Arbeitneh-
mer sollen widersprechen kiénnen
(opt out).

B Tarifvertrag: Die Tarifpartner
sollen sich auf betriebliche Alters-
vorsorge einigen. Dazu sollen ge-
meinsame Pensionskassen oder
Pensionsfonds dienen. Das Haf-
tungsrisiko soll den Unternehmen
im Insolvenzfall genommen werden.
Werden die Tarifvertrige allgemein-
verbindlich, kénnten sich die Be-
triebsrenten auch bei kleinen Be-
trieben ohne Tarifbindung stark ver-
breiten.

M Zielrente: Erwogen wird, den
Arbeitnehmern dabei nur eine Ziel-

rente zu nennen, keine Garantieren-
te in fester Hohe zuzusichern. Das
Geld kénnte angesichts der niedri-
gen Zinsen dann riskanter angelegt
werden. Héhere Renditen konnten
winken — Ausfille drohen. Ein neuer
Pensionssicherungsverein konnte
bei Problemen einspringen, so dass
zum Beispiel nie unter 80 Prozent
der Einzahlsumme ausbezahlt wer-
den.

B Zuschuss: Betriebsrenten von
Geringverdienern sollen steuerlich
bezuschusst werden. Wenn ein Ar-

beitgeber etwa 450 Euro pro Jahr
zahlt, konnte er 150 Euro iiber die
Lohnsteuer zuriickbekommen.

B Sozialbeitrige: Fiir viele sind
die Krankenkassen- und Pflegebei-
trige zum vollen Beitragssatz bei
der Auszahlung der betrieblichen
Altersversorgung ein Schock. Wer
Riester und bAV kombiniert, konnte
kiinftig verschont werden. Sozialpo-
litiker wie Peter Wei3 (CDU) for-
dern, das Problem grundsitzlicher
anzupacken: Etwa indem Arbeitge-
ber die heute bei der Entgeltum-

Unterstiitzung

Der Arbeitnehmerfliigel der Union
unterstitzt die Reformplane der
Bundesregierung fiir mehr Be-
triebsrenten. ,Wir miissen mehr
Dynamik in die Eigenvorsorge hin-
einbekommen, sonst wird uns das
bei der gesetzlichen Rente teuer zu
stehen kommen", sagte der Vorsit-
zende der Arbeitnehmergruppe
der CDU/CSU-Bundestagsfrakti-
on, Peter WeiB, am Freitag der
Deutschen Presse-Agentur in Ber-
lin. dpa

wandlung gesparten Beitrige in die
bAV des Arbeitnehmers abfiihren -
der hitte mehr bAV-Einzahlungen.
M Steuervorteil: Eine Entgeltum-
wandlung fiir die Betriebsrente wird
bis zu vier Prozent steuerbefreit — es
kénnten bald 6,5 Prozent sein.

B Grundsicherung: Problem: Ge-
setzliche, private und betriebliche
Rente werden auf die Grundsiche-
rung angerechnet. Vor allem im Fi-
nanzressort wird erwogen, das
nicht mehr hundertprozentig zu ma-
chen. Wer Aussicht auf Grundsiche-
rung hat, hitte dennoch mehr Reiz
zur Vorsorge.

M Riester: Erwogen wird eine stér-
kere Standardisierung der vielen
Riester-Angebote und eine stirkere
Produktregulierung.

M Renteninformation: Angepeilt
ist eine gemeinsame Renteninfoma-
tion fiir gesetzliche, private und be-
triebliche Rente. SEITE2
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Haare und Kosmetik an den Standorten Neckarsulm und Stuttgart
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Friseurbesuch ist Vertrauenssache

Model Stefanie Eilers ist seit Jahren Kundin des Colorations Spezialisten

Ein Friseurbesuch ist immer Ver-
trauenssache. Gerade wenn die ei-
genen Haare das Fundament fiir den
beruflichen Erfolg sind, ist es wich-
tig, einen Partner an seiner Seite zu
haben, der sein Handwerk versteht.
Steffi Eilers vertraut daher schon
seit Jahren auf Heiko Klenk — Haare
und Kosmetik.

Gutes Gefiihl fiir jeden Das Model
Stefanie Eilers aus Emden ist bereits
seit sechs Jahren Kundin in den Hei-
ko Klenk Salons in Stuttgart und Ne-
ckarsulm. ,Herausragende Qualitt,
die sich bezahlen lasst, habe ich in
dieser Form noch in keinem ande-
ren Friseursalon gefunden®, so Ste-
fanie Eilers.

Das Model weil, wovon es
spricht, denn fiir seine Jobs ist es eu-
ropa- und weltweit fiir Kunden wie
Chanel, Jean Paul Gaultier, Paul Mit-

chell oder Maybelin unterwegs. Die
rund 700 Kilometer, die ihre Heimat-
stadt von den Salons Heiko Klenk
trennen, nimmt Eilers gerne auf
sich. Dabei geht es ihr nicht aus-
schlieflich um einen guten Haar-
schnitt und ein tolles Farbergebnis.
Vielmehr ist der Aufenthalt in den
Salons von Heiko Klenk — Haare und
Kosmetik eine kleine Auszeit vom
Alltag. Dazu tragen kleine Wellness-
behandlungen wie eine Kopfmassa-
ge ebenso bei wie kleinere kosmeti-
sche Behandlungen und das passen-
de Make-up. ,Ich werde hier rund-
um gut umsorgt und genieBe diese
Zeit immer wieder*, so Eilers.
Natiirlich fithlen sich nicht nur
Models wie Stefanie Eilers bei Hei-
ko Klenk — Haare und Kosmetik
wohl. Thm und seinen Mitarbeitern
ist es wichtig, sich Zeit fiir jeden ein-
zelnen Kunden zu nehmen. ,Eine

Bei Heiko Klenk — Haare und Kosmetik ist man in den besten Handen. Dies bestatigt

Model Stefanie Eilers, die seit Jahren Stammkundin ist.
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ausfiihrliche Beratung, bei der die
Vorstellungen unserer Giste und
die kompetente Typberatung unse-
rer Mitarbeiter mit eingebracht wer-
den, bilden das Fundament fiir ein
tolles Ergebnis“, so Geschifts-fiih-
rerin Janina Schiitz. Dabei ist der
Anspruch stets, fiir jeden Kunden
das bestmogliche Styling und die op-
timalen Produkte zu finden. Es ist
vor allem wichtig, individuell zu be-
raten und auf die Wiinsche der Kun-
den einzugehen.

Name steht fiir Qualitdt Das Wis-
sen um aktuelle Trends, verbunden
mit dem Anspruch, fiir jeden Kun-
den den idealen Look zu kreieren,
machen die Salons von Heiko Klenk
zu den besten ihrer Branche. Zahl-
reiche nationale und internationale
Preise haben das schon bestitigt.
Permanente Schulungen aller Mit-
arbeiter spielen dabei eine genauso
grof3e Rolle wie exklusive, interna-
tional titige Trainer, die eigens von
Heiko Klenk engagiert werden. Ein
stilvolles Ambiente und die intensi-
ve Beratung sorgen immer wieder
fiir zufriedene Giste.

Natiirlichkeit im Fokus Natiirlich-
keit und Nachhaltigkeit werden in
den Heiko Klenk Salons grof ge-
schrieben. ,Dazu gehéren natiirli-
che Produkte wie die von unserem
Partner La Biosthetique®, so Klenk.
,Alle unsere Produkte enthalten na-
tiirliche Inhaltsstoffe und sind bes-
tens vertriglich.“

Modernste Forschung und die
Leidenschaft fiir zeitlose Schonheit
bestimmen die Philosophie der Mar-
ke La Biosthetique. Hochste Quali-
tdtsanspriiche und die Liebe zur ab-
soluten Perfektion machen sie zu-
dem zu einem idealen Partner von
Heiko Klenk — Haare und Kosmetik.
Der Gast und seine Bediirfnisse ste-
hen im Mittelpunkt. Ziel sei immer,
die Einzigartigkeit und die natiirli-
che Schénheit eines jeden zu unter-
streichen. red
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